
koja: 

Uspostavljeni integrisani sistem menad~menta, u skladu sa zahtjevima standarda ISO 9001:2015, ISO 
14001:2015 i ISONEC 27001:2022, daje okvir za mjerenje i unaptje�enje naaih poslovnih performansi, 
podr~ava naau strategiju, olakaava kontinualno poboljaanje i osigurava ispunjenje zahtjeva svih naaih 
korisnika i drugih zainteresovanih strana. Naa fokus je na kvalitetu. Poslujemo transparentno i eti
ki, 
njegujemo kulturu u
enja i inovacija, i doprinosimo razvoju zajednice i IT ekosistema u Cmoj Gori. 
Najviae rkovodstvo CODEUS d.o.o. Podgorica uspostavlja, primjenjuje i odr~ava politiku IMS u 

okviru definisanog predmeta primjene: 

codeus 
POLITIKA IMS-a 

Projektovanje, izrada, instalacija,implementacija i prodaja softverskih proizvoda 

odgovara svrsi i kontekstu organizacije i podr~ava njeno strateako usmjerenje; 
pru~a okvir za postavljanje ciljeva QMS, ciljeve EMS i ciljeve ISMS-a; 
uklju
uje posve�enost zadovoljavanju primjenljivih zahtjeva; 
uklju
uje posve�enost stalnom poboljaavanju IMS-a radi unapre�enja; 
odgovara svrsi i kontekstu organizacije, uklju
uju�i prirodu, obim i uticaj njenih aktivnosti, 
proizvoda i usluga na ~ivotnu sredinu; 
uklju
uje posve�enost zaatiti ~ivotne sredine, uklju
uju�i prevenciju zaga�enja i druge specifi
ne 
oblike posve�enosti koje su relevantne za kontekst organizacije; 

uklju
uje posve�enost razmatranju pitanja klimatskih promjena; 
uklju
uje posve�enost ispunjavanju svojih obaveza za uskla�enost; 
uklju
uje posve�enost stalnom poboljaavanju sistema menad~menta ~ivotnom sredinom radi 
unaprje�enja performansi ~ivotne sredine. 
uklju
uje posve�enost ispunjavanju zakonskih zahtjeva i drugih zahtjeva, 
uklju
uje obavezu da zadovolji odgovaraju�e zahtjeve koji se odnose na sigurnost informacija i 
uklju
uje posve�enost kontinuiranom poboljaanju sistema upravljanja sigurnoa�u informacija. 

Integrisani sistem menad~menta se prati, mjeri, preispituje i kontinuirano poboljaava u okviru konteksta 
CODEUS d.o.o. Pogorica 
Politika IMS-a je prihva�ena od strane rukovodstva i obavezuju�a je za sve zaposlene. 
Za sprovo�enje Politike IMS-a odgovoranje izvrani direktor. 

Podgorica, 21.07.2025. godine. 

Rukovodstvo redovno preispituje Politiku IMS-a, kao i drugu dokumentaciju IMS-a. 
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Izvrani direktor, Nikola Ljumovi� 
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